
1

Mehr als Kirche
2024 – kurz und bündig
Informationen für unsere Mitglieder
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Liebe Leserin, lieber Leser,
Sie halten den Informationsbericht 2024 der 
Kirchgemeinde in den Händen. Auf den nach-
folgenden Seiten finden Sie das Wichtigste  
in Kurzform: Was hat uns letztes Jahr  
beschäftigt? Welche Veranstaltungen haben 
wir gefeiert? Wer steckt hinter den Kulissen 
der Kirchgemeinde?

Ende 2024 zählte die Kirchgemeinde  
5’186 Mitglieder und 53 Mitarbeitende. Sie 
organisierte monatlich 40 Anlässe sowie 
Gottesdienste und kirchliche Feiertage. Sie 
bewirtete wöchentlich 350 Gäste im Be-
gegnungsort in Muri, gab relativ unkompli-
ziert Sozialhilfe, unterstützte lokale Vereine, 
vermietete Räumlichkeiten an Externe, unter-
hielt Immobilien und generierte Strom durch 
zwei Solardächer.

Die Diversität unserer Angebote und das 
ausserordentliche Engagement aller Mit
arbeitenden waren 2024 unsere grosse Stär-
ke – so soll es auch bleiben. Es gab einige 
Angebote, die nur durch Freiwillige geleistet 
werden konnten, wie z.B. die Spaziergänge 
für Senior:innen, das Repair-Café, die Garten
gruppe oder den Abesitz. Den Freiwilligen 
gebührt an dieser Stelle ein besonderer Dank. 
Merci, dass Sie unsere Gemeinschaft mit
tragen!

Die Rolle der Kirche ist in unserer Gesellschaft 
hinterfragt. Das religiöse Leben vollzieht sich 
in immer anderer Form – Religion und Glaube 
sind keine Selbstverständlichkeit mehr. So 
fehlen Nachwuchskräfte in kirchlichen Berufen, 
auch die Suche nach Freiwilligen erweist sich 
als schwierig. 

2024 traten 89 Menschen aus der Kirch
gemeinde Muri-Gümligen aus; 106 ver- 
starben. Dadurch nahmen unsere Einnahmen 
weiter ab; unsere Gemeinde muss sparen und 
kosteneffizienter arbeiten. Trotzdem wirkten 
wir weiterhin sinnstiftend – denn es gehört 
zum Dienst der Kirche, dass sie ihre Botschaft 
deutlich macht. 

Nun wünsche ich Ihnen ganz viel Spass bei der 
Lektüre!
 
Schreiben Sie mir: 
anael.jambers@rkmg.ch

Anaël Jambers, 
Präsidentin des Kirchgemeinderats 

Das sind wir. Der Kirchgemeinderat und die Mitarbeitenden. September 2024 im Haflingerzentrum im Emmental
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…	die Fläche der Kirchgemeinde 7,76 km2 
aufweist?

…	im Dachstock der Kirche Gümligen jeden 
Frühling mehr als 60 Mauersegler nisten?

…	der Kirschbaum im Garten vom Alten 
Pfarrhaus weisse Blüten trägt?

…	die Kirche Muri ursprünglich dem Heiligen 
Michael geweiht wurde?

…	die Kirche Gümligen eine Station des  
Jakobswegs ist? 

…	in der Verwaltung im Thoracherhus eine 
Wandtafel aus Schulhaus-Zeiten hängt?

…	eine alte Kirchenbank auf der Terrasse des 
Begegnungsorts zum Verweilen einlädt?

…	14 Mitarbeitende der Kirchgemeinde von 
Mai bis Juni 2024 im Rahmen von «bike to 
work» 5’713 km mit dem Velo radelten?

…	die grosse Kirchturm-Glocke in Gümligen 
1’500 Kilo wiegt?

…	die Kräuter des Eistees im Begegnungsort 
aus dem eigenen Garten stammen?

…	1881 ein Erdbeben den Kirchenturm Muri 
beschädigte?

Kirchgemeinderat
Unsere Behörde umfasst neun Mitglieder; sie trafen sich an zwölf Kirchgemeinderatssitzungen und 
standen elf Ressorts vor (Stand: Dezember 2024). 

Die Kirche im Dorf, seit mehr als 100 Jahren: Kirche Muri und der Begegnungsort Altes Pfarrhaus um 1914

Wussten Sie schon, dass...?

Anaël Jambers, Gümligen, 
Präsidentin  
Ressorts: Pfarramt und  
Katechetik 
Im Amt seit 2022

Effi Bischoff, Muri
Ressort: Musik 
Im Amt seit 2022

Friedemann Bürgel, Gümligen 
Ressort: Gemeindeentwicklung 
Im Amt seit 2017

Adrian Kauth, Gümligen
Ressorts: Finanzen und IT 
Im Amt seit 2024

Elisabeth Kilchenmann, Gümligen 
Ressort: Diakonie 
Im Amt seit 2017

Annina Amonn, Gümligen, 
Vizepräsidentin 
Ressorts: Betrieb und Bau 
Im Amt seit 2015

Maria Louise Pulver, Muri
Ressort: Begegnungsort 
Im Amt seit 2022

Ursula Schaufelberger, Gümligen 
Ressort: Personelles 
Im Amt seit März 2024

Mariann Zutt Pritchett, Gümligen
Ressort: OeME 
Im Amt seit 2022
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In unterschiedlichsten Situationen begleitete 
unser Pfarrteam Menschen aus der Kirch
gemeinde seelsorgerisch und bot in ver
schiedenen Lebenslagen Gespräche und Unter-
stützung an. Ausserdem führte das Pfarrteam 
mit einem breiten Gottesdienstangebot durch 
das Kirchenjahr. Dabei erreichte es unsere Mit-
glieder nicht nur durch die klassische Predigt, 
sondern auch mit innovativen «neuen»  
Formen von Begegnungen. Einige sollen er-
wähnt sein:

Walk-In-Kirche. Mit Hilfe zahlreicher Mit-
arbeitender machte das Pfarrteam am Bärt-
schihusmärit mit – mit einer «Walk-In»-Kirche, 
in der Trauungen, Segnungen und Seelsorge
gespräche angeboten wurden.

FroueZmorge. Pfarrerin Silvia Stohr lud ge-
meinsam mit Magdalena Zeindler, Sozial
diakonie, zweimal zu einem Brunch mit Input 
ein. Beide mal äusserst beliebte Anlässe. 

Übernachten in der Kirche. Pascal-Olivier 
Ramelet und Silvia Stohr schliefen für eine 
Nacht mit zehn KUW-Kindern in der Kirche 
Muri. Ein tolles Erlebnis für alle Beteiligten.

Sommerfest. Am Sommerfest im Alten Pfarr-
haus übernahm das Pfarrteam den Bowlestand 
– gekleidet in «Pfarrer:in-Schürzen».

Foodoo. Gemeinsam mit Freiwilligen rettete 
Pascal-Olivier Ramelet allerlei Gemüse vor dem 
«Food-Waste».

Eine Orgel geht fremd. Christine Rupp 
Senften lud zu einem «Ohrwurm»-Abend ein. 
Auf der Orgel in der Kirche Muri wurde für 
einmal Pop gespielt.

Auf ein Bier mit Lukas. Gemeinsam mit der 
Kirchgemeinde Köniz entstand eine «Kneipe» 
in der Kirche Muri.

Gschichteadväntskaländer. Mitarbeitende 
beteiligten sich an diesem Anlass von Pascal-
Olivier Ramelet, der während der Adventszeit 
in der Kirche Muri stattfand.

Pfarrteam

Christian Münch
Anstellung 70 %
Seelsorge, Bildung

Pascal-Olivier Ramelet
Anstellung 100 %
Seelsorge, Bildung, Kinder und Jugend

Christine Rupp Senften
Anstellung 100 %
Seelsorge, kirchliche Anlässe

Sebastian Stalder
Anstellung 100 % 
(Austritt: September 2024)
Seelsorge, Begegnungsort

Silvia Stohr 
Anstellung 60 % (ab 1.11.24: 70%)
Pfarrteam-Koordination,  
Seelsorge, Heimseelsorge

Kurz und knapp
64
Gottesdienste

49
Heimandachten

44
Stille & Achtsamkeit

105
Beerdigungen

22
Taufen

43’157.86
Kollekte Kirchgemeinde (CHF)

4’172.94
Kollekte refbejuso (CHF)

Kirche Muri 
Thunstrasse 115, 3074 Muri

Kirche Gümligen 
Dorfstrasse 75, 3073 Gümligen

3, 2, 1 ... Action!
Am Sonntag, 15. September 2024, wur-
de der Gottesdienst zum Eidgenössischen 
Dank-, Buss- und Bettag von Pfr. Christian 
Münch live aus der Kirche Gümligen durch 
das SRF übertragen und eine Woche später 
im ZDF ausgestrahlt.

TV-Gottesdienst verpasst? 
Die ganze Sendung finden Sie online zum 
Nachgucken auf:  
www.rkmg.ch/fernsehgottesdienst
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Kirchliche Unterweisung (KUW)
Die Kirchliche Unterweisung vermittelt kirch-
liche Traditionen und bietet die Möglichkeit 
zur Auseinandersetzung mit dem reformierten 
Glauben.

1. Klasse, 32 Kinder: «Wir sind Kirche und 
ich gehöre dazu». Kennenlernen von bibli-
schen Geschichten aus dem Alten Testament. 

2. Klasse, 38 Kinder: Die Taufe ist ein sicht-
bares Zeichen, dass wir zur Kirche gehören 
und Gott unseren Lebensweg begleitet. Die 
Kinder erleben nach Möglichkeit eine Taufe 
und kennen u.a. die Bedeutung des Wassers 
bei der Taufe. 

3. Klasse, 29 Kinder: Brot und Traubensaft, 
Zeichen die Jesus zurückgelassen hat. Sie sym-
bolisieren, dass im Teilen und Vergeben die 
Kraft der Auferstehung liegt und dass schwie-
rige Themen wie Tod und Leiden zum Leben 
gehören.

4. Klasse, 25 Kinder: Auf Spurensuche – wo-
her kommt das Christentum? Ausflug in die 
Verenaschlucht, Besuch der Kathedrale St. 
Ursen. Kennenlernen der christlichen Feiertage 
im Kirchenjahr.

5. Klasse, 19 Kinder: Wie ist die Bibel ent-
standen, inwiefern sind alle Geschichten 

wahr? Im Lager oder Intensivwochenende er-
halten die Kinder ihre eigene Bibel.

6. Klasse, 40 Kinder: Schwerpunkte sind 
Reformation, andere Religionen, Konfessionen 
und wie der Glaube gelebt werden kann.

7. Klasse, 29 Jugendliche: Aus verschiedenen 
Wahlfachkursen können die Jugendlichen ihre 
Schwerpunkte selber aussuchen. Die Palette 
reicht von biblischen bis hin zu aktuellen The-
men.

8. Klasse, 40 Jugendliche: Fokus auf lebens-
kundliche Themen. Glaubensthemen mit dem 
eigenen Leben in Verbindung bringen.

9. Klasse, 41 Jugendliche: Das Konfjahr wird 
mit verschiedenen Themen abgeschlossen. Im 
Konflager wird auf die Konfirmation, welche 
der Höhepunkt ist, hingearbeitet. 

HP-KUW:  Auch Kinder und Jugendliche mit 
einer Beeinträchtigung erhalten einen an ihre 
Bedürfnisse angepassten kirchlichen Unter-
richt. An mehreren Schulen auf dem Gebiet 
der Ev.-ref. Gesamtkirchgemeinde wird durch 
speziell ausgebildete Katechetinnen Heilpäd-
agogische Kirchliche Unterweisung (HP KUW) 
erteilt. Wie bei der Regel KUW wird auch die 
HP KUW mit der Konfirmation abgeschlossen.

12. Mai 2024, Kirche Gümligen 
Mit Christian Münch, Pfarrer

9. Mai 2024, Kirche Gümligen  
Mit Eliane Diethelm, Katechetin

5. Mai 2024, Kirche Gümligen 
Mit Pascal-Olivier Ramelet, Pfarrer und 
Claudia Hofer, Sozialdiakonie

2. Juni 2024, Münster Bern 
Heilpädagogische Konfirmation  
mit Barbara Moser-Frey, HP-Katechetin

Konfirmationen

Kurz und knapp
290
 
Kinder und Jugendliche

Christian Münch
Pfarrer

Dolores Hofmann
Katechetin

Rosmarie Umaparan
KUW-Mitarbeiterin

Barbara Moser-Frey
Heilpädagogische Katechetin

Vivianne Vinzens
KUW-Mitarbeiterin

Unser Team

Eliane Diethelm
Katechetin
KUW-Kooridinatorin

Susanne Matter 
KUW-Mitarbeiterin

Pascal-Olivier Ramelet
Pfarrer
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Organigramm Kirchgemeinde Muri-Gümligen (Stand: 12/2024)

Austritte 2024

•	 Silvia Tapis, Begegnungsort (April)

•	 Sebastian Stalder, Pfarrer (September)

•	 Daniela Wüthrich, Finanzen (Juni)

•	 Maria-Louise Pulver, Kirchgemeinderätin 
(Dezember)

•	 Walter Thut, Präsident der Kirchgemeinde-
versammlung (Dezember)

Eintritte 2024
•	 Irene Haldimann, Leiterin Finanzen und Personal 

(März)
•	 Ursula Schaufelberger, Kirchgemeinderätin (April)
•	 Lukas Baumgartner, Verwalter (Mai)
•	 Manuela Huber,  Finanzen (Juni)
•	 Anne-Sophie Jaggi, Co-Leitung Begegnungsort 

(August)
•	 Martin Bauer, Präsident der Kirchgemeindever-

sammlung (gewählt: Dezember 2024, im Amt ab 
Januar 2025)

Ressort

Ressort- 
leiter:in

Christian Münch 
Pfarrer 
70%

Anaël 
Jambers

Pfarramt

Kirchgemeinderat 
(Exekutivgremium, vom Volk auf vier Jahre gewählt)

Präsidentin: Anaël Jambers, Vize-Präsidentin: Annina Amonn 
Mitglieder: Effi Bischoff, Friedemann Bürgel, Maria-Louise Pulver, Adrian Kauth, 
Elisabeth Kilchenmann, Ursula Schaufelberger, Mariann Zutt, 

Kirchgemeinderatspräsidium 
(Exekutive, vom Volk auf vier Jahre gewählt)

Präsidentin: Anaël Jambers, 
Vize-Präsidentin: Annina Amonn

Robert Altenburg 
SDM Jugend 

70%

Elisabeth 
Kilchenmann

Diakonie

Anaël 
Jambers

Katechetik

Kirchgemeindeversammlung 
(Legislativgremium aller Stimmberechtigten)

Kirchgemeindepräsident: Walter Thut, 
Stellvertreterin: Annina Amonn

Jacques Pasquier 
Organist 
32,3%

Effi 
Bischoff

Musik

Mariann 
Zutt

OeME

Co-Leitung
Anne-Sophie Jaggi 

75%

Friedemann
Bürgel

 
Maria-Louise

Pulver 

Gemeinde- 
entwicklung

Begegnungsort 
Altes Pfarrhaus

Dirk Weniger
Hauswart Thoracker 

100%

Annina 
Amonn

Betrieb

Adrian 
Kauth

Finanzen/IT

Ursula 
Schaufelberger

Personelles

Annina 
Amonn

Bau

Pascal-Olivier Ramelet 
Pfarrer 
100%

Claudia Hofer 
SDM Kinder 

65%

Eliane Diethelm 
Katechetin 

KUW-Koordination

Elie Jolliet 
Organist 

15%

Ewald Lucas 
Dirigent 

Co-Leitung
Franziska Honegger, 

75%

Kathrin Hofmann 
Sigristin Muri 

50%

Christine Rupp Senften 
Pfarrerin 
100%

Stephan Kormann 
SDM Senior/innen 

60%

Dolores Hofmann 
Katechetin 

Teamkoordination

Reinigungskraft
Franziska Mäder 

Sigristin Gümligen 
60%

Beatrice Stauffer 
Fachpers. Sekretariat 

Stv. Verwalterin 
50%

Silvia Stohr 
Pfarrerin 

70%

Magdalena Zeindler 
SDM Mittl. Alter, 
Soz-Berat., 80%

Barbara Moser 
Katechetin HPS

Romi Neuen- 
schwander,  

Sigristin Gümligen 
50%

Petra Frutig 
Publ/KUW-Admin./ 

Rodelführung 
75%

vakant
65%

Baristas
Susanne Pelozzi 
Sigristin Muri 

60%

Manuela Huber 
Finanzen 

40%

3 KUW-Mit- 
arbeitende

Silvia Kneubühler 
Reinigung 

20%

Vivianne Vinzens 
Assistentin 

50%

Béatrice Soltermann

William Lopes Santos 
Lernender Betrieb

Gabrielle Ceppi 
Kommunikation 

40%

Irene Haldimann 
Finanzen/Personal 

60%

Lukas Baumgartner 
90%

Kirchgemeinderäte, Mitglieder der Exekutive

Pfarrpersonen, im Montaslohn

Stabstelle zu Kirchgemeinderat, im Monatslohn

Mitarbeitende im Monatslohn

Mitarbeitende im Monatslohn mit wechselnden Jahrespensen

Mitarbeitende im Stundenlohn

Lernende
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Sozialdiakonie
Kurz und knapp
400+
Kinder/Jugendliche

212
Beratungsgespräche 

ca. 70
Reparaturen pro Repair-Café

Die Sozialberatung unserer Kirchgemeinde 
ist eine niederschwellige Anlaufstelle für 
Menschen, die sich in herausfordernden 
Situationen befinden. Sie stand 2024 allen 
in Muri oder Gümligen wohnhaften Menschen 
offen. Die Anlassprobleme waren unterschied-
lich: Fragen betreffend Budget oder anderen 
finanziellen Anliegen, Bitten um finanzielle 
Unterstützung in einer Notsituation, Beratung/
Coaching in herausfordernden Lebenssituatio-
nen (Paarkonflikte, Erziehungsfragen), Unter-
stützung bei der Bewältigung von administrati-
ven Fragen.

2024 zeigte sich, dass viele Menschen an der 
Grenze zur Sozialhilfeberechtigung die Unter-
stützung der Kirche gesucht haben; auch 
meldeten sich viele Sozialhilfeberechtigte. 
Diese Entwicklung ist vor dem Hintergrund der 
gestiegenen Lebenskosten und der nicht im 
gleichen Mass gestiegenen Löhne/Grundbe-
darf nach SKOS (Schweizerische Konferenz für 
Sozialhilfe) erklärbar.

Beratungen: 
Auskunft / Kurzberatungen: 253 
Beratungsgespräche: 212 

Statistik Klientengruppen: 
Erwachsene: 247  
Paare/Familien: 166 
Junge Erwachsene (bis 25J.): 7

Unterstützung: 
Sozialhilfebezüger:innen: 230 
Menschen ohne zusätzliche  
Unterstützung: 181 
Asylsozialhilfebezüger:innen: 1 
Sozialversicherungsbezüger:innen oder 
Rentner:innen: 1

Schwerpunkte: 
Budget, Finanzielles: 268  
Informationen: 89 
Alltag, Beziehung, Wohlbefinden: 62 
Aufenthalt, Asyl: 25 
Wohnsituation: 10 
Partnerschaft, Familie: 9 
Arbeitssituation: 6

Sozialberatung
Kinder und Jugendliche

Sportwoche: 20 Kinder 
Frühlingsferienpass, 1 Woche/Jahr: 25 Kinder 
Sommerferienpass, 1 Woche/Jahr: 40 Kinder 
Herbstferienpass, 1 Woche/Jahr: 90 Kinder 
Sporttrophy: 3x jährlich, jeweils 15 Kinder 
Homecamp: 4 Tage, 10 Jugendliche 
Kerzen ziehen, 2 Wochen: 100 Kinder 
Singe mit de Chliine: 2x wöchentlich, 36 Kinder 
Fiire mit de Chliine: 4x jährlich, 10–20 Kinder 
Kreatives Atelier: 2x monatlich, 10 Kinder 
Angebote ohne Anmeldung:  
Weltspieltag in der Nathalie-Stiftung: Jährlich 
Muribadwoche: 1 Woche/Jahr 
Tag des Kindes: Jährlich, ca. 200 Kinder 

Generationenübergreifend

Adventskranzen: Jährlich, 30 Menschen 
Adventswochenende: Jährlich, 15 Familien 
«Simi»-Sommerfest: Jährlich, 60 Gäste 
Räbeliechtli-Umzug: Jährlich, 80 Familien
Angebote ohne Anmeldung:  
Flohmarkt im Thoracherhus: 2x jährlich 
Kleidertausch: 2x jährlich 
Repair-Café: 4x jährlich 
Bärtschihus-Märit: Jährlich

Mittleres Alter

Männer-Kochevent: 4x jährlich, 12 Männer 
Café Marhaba: Monatlich, 20 Frauen 
FroueZmorge: 2x jährlich, 50 Frauen 

Altersarbeit 

Café mit: Monatlich, 40–60 Gäste 
ThoracherZmittag: 2x monatlich, 40 Gäste 
Spaziergänge: Monatlich, 20–30 Teilnehmende 
Ferienpass 65+: Jährlich, 50–60 Gäste 
Bewegtes Denken: Monatlich, 20 Teilnehmende 
Maibummel: Jährlich, 30 Teilnehmende 
Segeltörn, Thunersee: Unregelmässig, 10 Personen

Magdalena Zeindler
Anstellung 80 %
Sozialberatungen,  
Frauen, mittleres Alter

Team

Robert Altenburg
Anstellung 70 %
Kinder und Jugend

Claudia Hofer
Anstellung 65 % 
Kinder und Jugend

Stephan Kormann
Anstellung 60 %
Männer, Senior:innen
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Begegnungsort
Das Jahr 2024 war geprägt von Übergängen 
und Neuausrichtungen. Die erfolgreiche 
Integration der neuen Leitungsmit- 
glieder, der Erhalt der Teamstabilität und 
die Vorbereitung auf kommende Ange-
bote standen im Mittelpunkt. Gleichzeitig 
stieg die Zahl der Gäste stetig und die Beliebt-
heit und Bekanntheit vom Begegnungsort 
nahm laufend zu. 

Um den Fokus in dieser Übergangsphase mit 
den verschiedensten Leitungswechseln zu be-
wahren, entschied die Ressortleitung, im 2024 
keine privaten Anlässe durchzuführen. Trotz 
der personellen Veränderungen und der ein-
geschränkten Eventplanung konnte das Jahr 
besser abgeschlossen werden als budgetiert. 
Der Ertrag lag leicht über Budget und der Auf-
wand (insbesondere Food & Beverage) konnte 
unterschritten werden.

Intensiv gearbeitet wurde auch an folgenden 
Themen: 
– Strategische Grundsätze 
– Betriebskonzept/Nutzungskonzept 
– Budget 2025 
– Sparmassnahmen

Co(ffee)working 

Mit einer frischen Marketingkampagne  
wurden die Coworking-Arbeitsplätze be-
worben: Coffeeworking – home away 
from home. 

Erschienen sind Artikel im «refomiert.» 
sowie in den Lokalnachrichten. Ausserdem 
gab es bei einem Wettbewerb eine Cowor-
king-Tasse zu gewinnen (Bild).

Personelle Änderungen prägten das Jahr. So 
verliess Silvia Tapis, die den Begegnungsort 
mit grossem Engagement aufgebaut und ge-
leitet hatte, den Betrieb per Ende April.  
Ab Mai übernahm Franziska Honegger 
ad-interim die Betriebsleitung. Sie wurde von 
Lukas Gasser im Rahmen von ca. 30% unter-
stützt, welcher sein Wirtepatent zur Verfügung 
stellte. Zum 1. August trat Anne-Sophie 
Jaggi ihre Führungsaufgabe an und übernahm 
gemeinsam mit Franziska Honegger die Co-Be-
triebsleitung. 

Ende September verliess Pfr. Sebastian 
Stalder das Leitungsteam. Seine Funktion im 
Leitungsteam wurde nicht neu besetzt.  
Das Leitungsteam besteht seit dann aus der 
Co-Betriebsleitung und der Ressortleitung. 

Ende Jahr gab Maria-Louise Pulver ihr Amt 
als Kirchgemeinderatsmitglied und verantwort-
liche Ressortleiterin ab. Ab 2025 übernimmt 
Martin Häusermann als neues Ratsmitglied das 
Ressort.

Trotz Turbulenzen in der Leitung, blieb das 
Barista-Team konstant.

Kurz und knapp
400
Gäste/Woche

3‘666
Cappuccini/Jahr 

2‘424
Kuchenstücke/Jahr

Veranstaltungen Begegnungsort:

Ein:e Pfarrer:in lädt ein: Monatlich, 10–12 Gäste 
Café littéraire: Monatlich, 12 Gäste 
Kamingespräche: Monatlich, 8–10 Gäste 
Trauercafé: Monatlich, 8–10 Gäste 
Vernissagen: 4x jährlich, 30–50 Gäste 
Pétanque: Wöchentlich, 9 Spieler:innen 
Qigong: Wöchentlich, 6 Personen 
Sommerfest: Jährlich, 300 Gäste 
Gartensonntag: Jährlich, ca. 50 Personen 
Gartengruppe: Wöchentlich, 5–8 Personen 
Nacht der Sterne: Jährlich, 150 Gäste 
Mistelzweig: Jährlich, 25 Stände, 450 Besuchende 
Weihnachtstavolata: 20 Gäste 

Kaffeebar Altes Pfarrhaus:

Soli-Zmittag: Monatlich 
Suspended Coffee: Täglich 
Brunch: Täglich, 9–14 Uhr 
Picknick-Korb: Täglich im Sommer 
 
Spezial-Brunchangebote:  
Auffahrt, Ostern und Nationalfeiertag

Im 2024 führte der Begegnungsort ein neues 
Online-Reservationstool ein. Damit konnten 
die Sitzungszimmer über die Website 
www.altespfarrhaus.ch noch einfacher ge-
bucht werden. Folgende Räumlichkeiten sind 
verfügbar:

Sitzungszimmer 1. OG:  
10–12 Personen 
Halber Tag CHF 90, ganzer Tag CHF 160 

Cheminée-Zimmer:  
2–5 Personen 
Bis 2 Std. CHF 40, halber Tag CHF 60,  
ganzer Tag CHF 120

Co-Leitungsteam 

Franziska Honegger
Anstellung 75% 
Co-Leitung

Anne-Sophie Jaggi 
Anstellung 75% 
Co-Leitung

Räume 
30
Innenplätze Kaffeebar

50
Aussenplätze Terrasse/Garten 

6
Coworking-Arbeitsplätze
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Liegenschaften
Kirche Muri
Thunstrasse 115, 3074 Muri 
Sigristinnen:  
Susanne Pelozzi, Kathrin Hofmann

Kirchgemeindehaus Muri
Thunstrasse 98, 3074 Muri
Sigristinnen:  
Susanne Pelozzi, Kathrin Hofmann

Altes Pfarrhaus
Thunstrasse 96, 3074 Muri 
Begegnungsort mit Kaffeebar,
Pfarramt

Kirche und Kirchgemeindehaus Gümligen
Dorfstrasse 75, 3073 Gümligen 
Sigristinnen:  
Franziska Mäder, Romilda Neuenschwander

Thoracherhus
Kranichweg 10, 3074 Muri 
Verwaltung, Sozialdiakonie,  
Hauswartung

Pfarrhaus Gümligen
Vordere Dorfgasse 15, 3073 Gümligen
Vermietet

Liegenschaft Seidenberg
Bellevuestrasse 18, 3074 Muri 
Vermietet

Der Unterhalt der Liegenschaften beschäftig-
te uns das ganze Jahr; kleinere Reparaturen 
waren laufend nötig. Grössere Investitionen 
wurden bei folgenden Projekten getätigt:

Kirche Muri 
Reparaturen an der Aussentüre Nord. Sicher-
heitsvorkehrungen an Treppe Choraufgang.

Kirchgemeindehaus Muri 
Neuer Parkplatz und Aufladestation für  
«Sponticar».

Altes Pfarrhaus Muri 
Renovation des Parketts in Büroräumlichkeit.

Kirche Gümligen 
Die Sakristei wurde neu gestrichen und  
möbliert sowie mit Bildern ergänzt.

Kirchgemeindehaus Gümligen 
Ersatz der Briefkastenanlage und des  
Kühlschrankes.

Thoracherhus 
Sicherheitsrelevante Mängel wurden durch den 
Elektriker behoben. Ab Januar floss Strom des 
Solardachs ins BKW-Netz. 

Liegenschaft Seidenberg 
Dachsanierung und Ersatz Glaskeramik-Koch-
feld.

Kurz und knapp
7
Liegenschaften

500+ 
Raumvermietungen

22‘000
Einnahmen externe  
Raumvermietung (CHF)

2 
Solardächer

Hauswartung

Räume 
Kirche Muri  
160 Plätze 
 
Kirchgemeindehaus Muri 
Grosser Saal: 80 Plätze 
Küche (Geschirr für 80 Personen)

Kirche Gümligen  
250 Plätze 
 
Kirchgemeindehaus Gümligen 
Saal: 100 Plätze 
Küchenbenutzung möglich

Thoracherhus Muri 
Saal mit Foyer: 120 Plätze 
Saal oder Foyer: 50–70 Plätze 
Mehrzweckraum UG: 20 Plätze 
Grosse Gastroküche  
(Geschirr für 120 Personen)

Begegnungsort Altes Pfarrhaus Muri 
Sitzungszimmer 1. OG: 10–12 Plätze 
Cheminée-Zimmer: 2–5 Plätze

Dirk Weniger 
Leitender Hauswart

William Santos 
Lernender Fachmann Betriebsunterhalt

Béatrice Soltermann, Köchin 
ThoracherZmittag, FroueZmorge und  
andere kulinarischen Angebote der  
Kirchgemeinde.
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Ökumene, Mission, Entwicklung (OeME)

Musik

Vergabungen (in CHF)

350‘840
Gesamtvergabungen

175‘827
Vergabungen Ausland

175‘016
Vergabungen Inland

Die Kirchgemeinde Muri-Gümligen setzte im 
Jahr 2024 je 5% ihrer Steuereinnahmen 
für möglichst nachhaltige Entwicklungshilfe 
im Ausland und für besonders unterstützens-

werte soziale Organisationen im Inland ein. Die 
Mitglieder des OeME-Ressorts trafen sich 2024 
regelmässig.

Vergabungen Ausland 2024, Total: CHF 175‘827

Vergabungen Inland 2024, Total: CHF 175‘016

Bei Singen oder Hören von Liedern geht es 
darum, Ruhepausen zu finden. Mit unzähligen 
musikalischen Anlässen schufen wir auch 2024 
solche Orte der Besinnung. Folgende Musik-
angebote begleiteten uns durch das Jahr:

Cantate Chor: Mehrere Auftritte an Gottes-
diensten, Auftritt am TV-Gottesdienst im Sep-
tember, Konzert im November. Wöchentliche 
Proben. 35 Sänger:innen.

Zeitenlieder: Anfang März wurde das Zeiten-
lied eingeführt; ein Lied, das zum Kirchenjahr 
passt und sich zehn Mal im Jahr ändert. Das 
aktuelle Zeitenlied wird jeweils im «refor-
miert.» publiziert. 

Singe mit de Chliine: Vorschulkinder treffen 
sich mit Begleitperson im Kirchgemeindehaus 
Muri zum Singen und Basteln. Ein leichter 
Einstieg als Mitglied in unsere Kirchgemeinde. 
Zweimal wöchentlich, 36 Teilnehmende.

Orgel goes Pop: Popmusik im November in 
der Kirche Muri. 70 Besucher:innen.

Klangfenster: Am letzten Mai-Wochenende. 
Thema «Spätromantik», Kirche Gümligen. Am 
Freitagabend ca. 100 Gäste, am Sonntagmor-
gen ca. 70 Gäste.

Offenes Adventssingen: 3. Adventssonn-
tag im Dezember, 65 Mitsänger:innen in der 
Kirche Muri.

Die OeME berücksichtigte auch verschiedene  
gemeinnützige Institutionen und Projekte  
in Muri-Gümligen: 
  
– Spitex Muri-Gümligen: CHF 15’000 
– Nachbarschaft Muri-Gümligen: CHF 16’500 
– Dorfverein Muri-Gümligen: CHF 50 
– Musikgesellschaft Harmonie Muri: CHF 50 
– Kinderheim Wartheim, Muri: CHF 1’000 
– Heim Sunnegarte, Muri: CHF 1’000 
– Nathaliestiftung, Gümligen: CHF 1’000 
– alle Quartiervereine: je CHF 50 
– Verein Freizeitwerkstätte Muri-Gümligen: CHF 50 
– Kollektivunterkunft Tannental, Muri: CHF 2’000

Zum Musikteam gehören:

Ewald Lucas, Koordination Ressort Musik, 
Dirigent Cantate Chor, Leiter Musikprojekte 
 
Jacques Pasquier, Organist 
 
Elie Jolliet, Organist, Zeitenlied
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Verwaltung Leitbild

Versammlungen

Kurz und knapp

K�ch��in�

Muri-Gümligen
K�ch��in�

Muri-Gümligen

Einladung 

Veränderungsprozesse in Gemeinden.  
Öffentlicher Anlass mit Apéro.

Donnerstag, 29. Februar, 18.30–20.30 Uhr 
Thoracherhus, Kranichweg 10, 3074 Muri b. Bern

Einladung 

Veränderungsprozesse in Gemeinden.  
Öffentlicher Anlass mit Apéro.

Donnerstag, 29. Februar, 18.30–20.30 Uhr 
Thoracherhus, Kranichweg 10, 3074 Muri b. Bern

Programm

Begrüssung. 
Anaël Jambers, Präsidentin des Kirchgemeinderates Muri-Gümligen

Anforderungen an die Organisation von Kirchgemeinden – Wege zur Weiterentwicklung.  
Referent Dr. Reto Steiner

Weiterentwicklung aus der Sicht der politischen Gemeinde – eine Einschätzung.  
Martin Häusermann, Gemeinderat Muri-Gümligen 

Diskussion im Plenum – Austausch und Fragerunde. Anschliessend laden wir zum Apéro ein.

Reto Steiner ist Direktor der «ZHAW School of Managment and Law» und Spezialist für Gemein-
den und deren Organisation. Er führt das Nationale Gemeindemonitoring. Zudem ist er Präsident 
der Ref. Kirchgemeinde Langenthal, die seit Anfang 2024 mit neuer Struktur geführt wird.

Martin Häusermann ist Gemeinderat in Muri-Gümligen für Soziales und Gesundheit, sowie 
 Managementberater und Spezialist für Veränderungsprozesse und Organisationsentwicklung.

Programm

Begrüssung. 
Anaël Jambers, Präsidentin des Kirchgemeinderates Muri-Gümligen

Anforderungen an die Organisation von Kirchgemeinden – Wege zur Weiterentwicklung.  
Referent Dr. Reto Steiner

Weiterentwicklung aus der Sicht der politischen Gemeinde – eine Einschätzung.  
Martin Häusermann, Gemeinderat Muri-Gümligen 

Diskussion im Plenum – Austausch und Fragerunde. Anschliessend laden wir zum Apéro ein.

Reto Steiner ist Direktor der «ZHAW School of Managment and Law» und Spezialist für Gemein-
den und deren Organisation. Er führt das Nationale Gemeindemonitoring. Zudem ist er Präsident 
der Ref. Kirchgemeinde Langenthal, die seit Anfang 2024 mit neuer Struktur geführt wird.

Martin Häusermann ist Gemeinderat in Muri-Gümligen für Soziales und Gesundheit, sowie 
 Managementberater und Spezialist für Veränderungsprozesse und Organisationsentwicklung.

Anmeldung erwünscht (für Organisation Apéro)  
bis Dienstag, 27.2.2024:  
gabrielle.ceppi@rkmg.ch | 031 950 44 54

Anmeldung erwünscht (für Organisation Apéro)  
bis Dienstag, 27.2.2024:  
gabrielle.ceppi@rkmg.ch | 031 950 44 54

«Veränderungsprozesse in Gemeinden» 
hiess der Anlass, zu dem Ende Februar die 
Vewaltung ins Thoracherhus einlud. Neben 
Kirchgemeinderatspräsidentin Anaël Jam-
bers wurden folgende Gastreferenten ein-
geladen:  
 
Dr. Reto Steiner, Direktor «ZHAW School 
of Management and Law» und Spezialist 
für Gemeinden und deren Organisation 
 
Martin Häusermann, Gemeinderat  
Muri-Gümligen für Soziales und Gesund-
heit, sowie Managmentberater und Spezia-
list für Veränderungsprozesse

Ausserordentliche 
Kirchgemeindeversammlung: 
Sonntag, 10. März in der Kirche Gümligen 
34 Stimmberechtigte

Ordentliche Kirchgemeindeversammlung: 
Sonntag, 23. Juni, Kirche Gümligen 
28 Stimmberechtigte

Ordentliche Kirchgemeindeversammlung: 
Sonntag, 8. Dezember, Kirche Gümligen 
52 Stimmberechtigte

Nach einem längeren Evaluationsprozess und 
vielen Gesprächen in den Teams und an Retrai-
ten konnte die Kirchgemeinde Muri-Gümligen 
ihren Visionsprozess 2024 abschliessen. Ent-
standen ist ein neues Leitbild.

Wir sind Teil eines grossen  
Ganzen

Wir sind Teil der weltweiten christlichen Ge-
meinschaft. Als Mitglied der reformierten Ber-
ner Landeskirche nehmen wir unsere Rolle in 
einer sich stark verändernden Gesellschaft und 
in weltweiten Krisen wahr. Wir erkennen die 
Chancen, Neues zu gestalten, und würdigen 
gleichzeitig Bestehendes und unsere Wurzeln. 
Wir nehmen gesellschaftliche Herausforderun-
gen ernst und stellen uns ihnen mit Umsicht 
und Mut. Christliche Werte wie Nächstenliebe, 
Solidarität und Frieden sowie die universellen 
Menschenrechte sind für uns zentral. Wir su-
chen, erahnen und erleben Gott in vielschich-
tiger und vielgestaltiger Weise. Quelle und Ziel 
unseres Handelns ist die Liebe als göttliche 
Kraft und Weisheit, wie sie uns Jesus gelehrt 
und vorgelebt hat.

Wir sind eine offene Such- und  
Weggemeinschaft

Wir bieten Raum für Spiritualität in unter-
schiedlicher Prägung. Wir ermöglichen Orte 
und Rituale, in denen Gemeinschaft, Hoffnung 
und Inspiration auf Augenhöhe stattfinden – 
unabhängig von Alter, Glaube und Herkunft. 

Als Glaubende, Zweifelnde und Suchende 
bleiben wir im Dialog mit unterschiedlichen 
Religionen und Andersdenkenden. Wir wollen 
unsere Kirchgemeinde zu einer tragfähigen, 
inspirierten Gemeinschaft machen, die das 
Leben in all seinen Facetten teilt, feiert und 
aushält.

Wir tragen soziale Verantwortung

Wir leisten als Kirchgemeinde einen wesent-
lichen Beitrag zum Gemeinwohl. Wir setzen 
uns aktiv für benachteiligte Menschen in und 
ausserhalb unserer Gemeinde ein. Wir geben 
Menschen am Rande unserer Gesellschaft die 
Gelegenheit zur Inklusion. Wir fördern ein 
lebendiges Netzwerk von Freiwilligenarbeit. 
Gegenseitige Wertschätzung, Verantwortung 
und Solidarität prägen unser Miteinander.

Wir setzen uns für die Bewahrung  
der Schöpfung ein

Wir handeln ökologisch nachhaltig und setzen 
uns für die Verbesserung der Lebensquali-
tät von Menschen, Tieren und Pflanzen und 
den verantwortungsvollen Umgang mit Erde, 
Wasser, Luft und Klima ein.

Die Verwaltung war 2024 dafür verantwort-
lich, dass die Abläufe in der Kirchgemeinde 
Muri-Gümligen reibungslos funktionierten. 

Aufgaben 
–	Organisation Sitzungen Kirchgemeinderat
–	Organisation/Durchführung Versammlungen 
–	Finanzielle Kontrolle, Budget, Abrechnungen 
–	Rodelführung 
–	Administration Kirchliche Unterweisung 
–	Ressortprotokolle 
–	Ablage, Dokumentation und Archiv 
–	Kommunikation, Publikationen, Website
–	Informatik, Telekommunikation

Regierungsstatthalteramt
Kirchgemeinden sind Körperschaften des 
öffentlichen Rechts und unterliegen der Auf-
sicht des Regierungsstatthalteramts. Anfang 
November 2024 besuchte uns das Amt. Dieser 
Besuch findet alle vier Jahre statt. Es gab keine 
Beanstandungen.

Mitarbeitende: 
2024 neu im Verwaltungsteam: 
•	Lukas Baumgartner, Verwalter
•	Irene Haldimann, Finanzen und Personal
•	Manuela Huber, Administration Finanzen
Bisher:
•	Gabrielle Ceppi, Leiterin Kommunikation
•	Petra Frutig, Publikationen, Rodelführung, 

KUW-Administration
•	Beatrice Stauffer, Fachperson Sekretariat, 

Stv. Verwalterin
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BESUCHEN SIE UNS ONLINE! 
WWW.RKMG.CH
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